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武汉工商学院20  -20  学年度
第  学期期中教学检查总结



院（部）名称：                   （盖章）

院(部)负责人：                   （签字）


填表日期        年   月   日






教务部印制



新进教师、新开课程教师检查情况汇总表
	序号
	任课教师
	所授课程
	教师类型
	教案检查情况
	课件检查情况
	作业布置及批阅情况
	院（部）指导情况
（如集体备课、听课、教研活动等方面）
	青年教师指导情况

	
	
	
	Choose an item.	
	
	
	
	

	
	
	
	Choose an item.	
	
	
	
	

	
	
	
	Choose an item.	
	
	
	
	

	
	
	
	Choose an item.	
	
	
	
	

	
	
	
	Choose an item.	
	
	
	
	




	期中教学检查总结

	一、基本情况
本学期本单位共开设理论课程____门，实验实训课程____门；承担教学任务的专任教师____人，外聘教师____人，其中外聘教师承担课程____门，兼职教师____人，其中兼职教师承担课程____门；使用智慧教学工具（如超星学习通、智慧树等）开展线上线下混合式教学的课程共____门，占课程总数的____%。
课堂教学意识形态安全、教资教态、语言文字应用规范检查总体情况：本单位共检查课堂 节，覆盖任课教师 人，其中兼职教师 人；发现意识形态安全风险问题 项，已整改 项；发现教资教态问题 项，已整改 项；发现语言文字应用不规范问题 项，已整改 项。
自查组织情况：本单位于____月____日成立期中教学检查组（组长：____，成员____人），制定检查计划并明确职责分工。检查期间（2026年11月2日—11月13日）共听课____节，覆盖课程____门、任课教师____人；其中听兼职教师课 节，覆盖兼职教师 人组织观摩优秀教师授课及研讨活动____次，参与教师____人次；系（教研室）开展教研活动____次。
二、理论教学检查情况
1.课堂教学运行与典型案例
检查本学期任课教师开展课堂教学的情况，听取学生对课堂教学的意见和建议，着力发掘并总结课堂教学先进典型；说明外聘教师、兼职教师承担课程教学的总体情况。
2.听课与青年教师帮带
检查本单位领导、系（教研室）主任深入课堂听课的情况，重点关注优秀教师和近两年入职青年教师的课堂教学情况，以及宣扬典型、帮带年轻教师等方面的做法与成效。说明兼职教师是否纳入院级督导听课和教学检查范围，以及听课发现的问题和指导改进情况。
3.教学文件与教学准备
检查教学大纲、教学日历、教案、课件等教学要件是否齐全规范，教学进度与教学日历是否一致，对存在偏差的课程说明原因及处理情况。
4.课堂教学纪律
检查任课教师执行课堂教学纪律的情况，重点说明按时上下课、履行调停课审批手续、课堂从事与教学无关活动等方面的检查情况及处理措施，进一步规范课堂教学秩序。
5.教研活动与教学创新
检查系（教研室）开展集体备课、听课评课、教学研讨等教研活动的情况及成效；课程思政元素融入、教学方法改革与课堂互动、智慧教学工具使用等情况。
6.兼职教师教学规范管理情况
重点检查兼职教师是否按教学大纲和教学进度授课、是否按要求提交教学日历和教案等教学材料、是否按时参加教研活动、是否认真批改作业和辅导答疑；检查兼职教师调（停）课是否严格履行审批手续、是否存在未经批准擅自调停课或随意更换上课时间地点等情况；检查兼职教师课堂管理履职情况，包括课堂考勤、课堂纪律维护、手机管理等。
本单位已建立兼职教师教学档案____人，将兼职教师纳入院级督导听课和教学检查范围____人。
7.课堂教学意识形态安全检查情况
重点检查任课教师课堂讲授的政治方向、价值导向是否正确，是否在课堂传播错误观点、不当言论或有害信息；教材、课件、讲义、案例、视频资料等教学内容是否经过审核把关，是否存在意识形态风险；课堂讨论、师生互动、实践指导等环节是否坚持正确导向；对发现的问题是否及时纠正并按规定报告。
本单位共检查课堂___节，发现意识形态安全风险问题 项，其中教材课件问题___项、课堂言论问题___项、案例视频资料问题___项、其他问题___项；已整改___项，正在整改___项；已按规定报告___项。请说明课堂教学意识形态责任制落实情况及下一步措施。
8.教资教态检查情况
重点检查任课教师仪容仪表、精神面貌、教学态度和教学状态；是否精神饱满、态度端正、用语文明、举止得体；是否认真组织课堂教学、关注学生学习状态、有效开展师生互动；是否存在课堂接打电话、随意离开教室、从事与教学无关活动等影响教学形象的情况。兼职教师与专职教师执行同一教资教态要求。
本单位共检查任课教师___人，发现教资教态问题___项，其中仪容仪表问题___项、教学状态问题___项、课堂行为问题___项、其他问题___项；已整改___项，正在整改___项。请说明对问题教师的提醒、约谈和整改情况。
9.语言文字应用规范检查情况
重点检查任课教师课堂讲授是否使用普通话，板书、课件、讲义、作业批改等是否使用规范汉字；是否存在错别字、繁体字异体字滥用、标点符号不规范、专业术语表述不准确等问题；外语课程、双语课程和实验实训指导中的语言使用是否符合教学规范；课堂用语是否文明、准确、规范。
[bookmark: _GoBack]本单位共检查课堂___节，发现语言文字应用不规范问题___项，其中普通话使用问题___项、板书课件用字问题___项、标点符号和术语问题___项、外语或双语使用问题___项、其他问题___项；已整改___项，正在整改___项。请说明对任课教师的提醒和整改要求。
三、实践教学检查情况
1.实验实训课程开出与运行
检查实验课、实训课的上课情况，重点说明实验楼课堂的教学秩序、学生到课及教师指导情况；实验（实训）教学大纲、指导书配备及实验报告批改情况。
2.实习实训与平台使用
检查本单位实习实训计划开展和依托“校友邦”平台实施的情况，以及校外实习基地建设与使用情况。
3.教师企业实践与教学改革
检查教师深入企业实践、依托企业实践实施课程教学改革等工作的落实情况与成效。
四、学风建设与课堂管理情况
1.学生到课情况
检查学生上课到课率情况，根据教学班人数和有关要求，据实统计并列出到课率低于90%（专科85%）的课堂（课程名称、任课教师、教学班、到课率）；同时说明迟到、早退、旷课现象及教育处理、反馈情况。
2.教材携带情况
检查学生携带教材上课情况，据实统计未携带教材上课的学生人数及占比，并说明原因分析和已采取的管理措施。
3.前排就座情况
检查学生课堂前排就坐情况，说明是否根据教室容量合理安排就坐，以及引导、督促学生前排就坐的具体做法。
4.课堂手机管理
检查各任课教师落实加强课堂手机协同管理要求的情况，说明课堂手机管理的具体方式，以及仍存在课堂使用手机现象的课程及整改措施。
5.其他违纪现象及整改
检查课堂睡觉、随意进出教室、携带食品进入教室等违纪现象及教育处理情况；说明与辅导员（班主任）、学生工作部门协同联动、定期通报课堂情况的机制建立与运行情况。
五、师生座谈会情况
1.教师座谈会
说明本单位教师座谈会的召开时间、参会人数，汇总收集到的意见建议（教学条件、教学管理、学生学风等方面），以及已解决或拟解决的问题及措施。（座谈会记录见附件2）
2.学生座谈会
说明本单位学生座谈会的召开时间、参会人数，汇总收集到的意见建议（课程设置、教师教学、教学设施等方面），以及已解决或拟解决的问题及措施。（座谈会记录见附件3）
六、问题清单及整改措施
对照本次期中教学检查内容（理论教学、实践教学、师生反馈）逐条梳理存在的问题，建立整改台账，明确整改措施、责任人和整改时限，实行清单化管理、销号制落实，不得缺项。
	存在问题
	责任单位/人
	整改措施
	完成时限

	
	
	
	

	
	
	
	


七、特色亮点与典型案例
（可附页说明在教风学风建设中表现突出的教师、班级或典型做法，供学校宣传推广。）________________

填表说明：1.请各教学单位对照《关于开展2026-2027学年第一学期期中教学检查工作的通知》中的检查内容，根据本单位自查实际情况如实填写，其中“问题清单及整改措施”须逐条列出，不得缺项，总结报告字数不少于1500字。
2.教学材料填报时限为2026年11月2日—11月13日，请于11月20日前将本总结（含附件1—4）的电子档和盖章纸质件报送教务部教学运行科（弘德楼11楼1126室）。
3.学校集中检查期间（11月9日—11月13日）将重点抽查兼职教师课堂，请务必在“二、理论教学检查情况”中据实说明相关情况。
4.第四部分中“到课率低于90%（专科85%）的课堂”“未携带教材上课学生人数及占比”为学校要求据实统计、上报的内容，请如实填报。



